UCHWALA .......cceveueene
RADY MIASTA LEDZINY

z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Ledziny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 .
poz. 1153), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2-4 oraz art. 37 ust. 3-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) oraz § 5 rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 15 wrzes$nia 2025 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260)

Rada Miasta Ledziny uchwala:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Burmistrza Miasta Ledziny w nast¢pujgcej wysokosci:
1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 950 z1,
2. dodatek funkcyjny w kwocie 3 650 zi,

3. dodatek specjalny — w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego,
w kwocie 4 380 zt.

4. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za wieloletnig pracg, nagrody
jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwata nr 1I/5/24 Rady Miasta Ledziny z dnia 10 maja 2024 roku w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Miasta Le¢dziny.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miasta Le¢dziny.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie w dniem podjegcia i ma zastosowanie do ustalania wysokos$ci wynagrodzenia
naleznego od dnia 1 lipca 2025 r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Edward Urbanczyk
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym ustalanie wynagrodzenia burmistrza
nalezy do wylacznej kompetencji Rady Miasta.

Warunki 1 sposéb wynagradzania pracownikéw samorzgdowych okresla ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, z kolei wysoko$¢ poszczegélnych sktadnikow
wynagrodzenia doprecyzowuje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Stosownie do zapiséw ww. ustawy
pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
pracg, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny oraz inne na zasadach okreslonych wlasciwymi
przepisami ( nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne).

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
maksymalne wynagrodzenie zasadnicze burmistrza w miescie powyzej 15 tysiecy do 100 tysigcy
mieszkancow moze wynie$§¢ 10 950 zl, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3 650 zt.
Burmistrzowi przystuguje rowniez dodatek specjalny, w kwocie wynoszacej 30 % Ilacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Wynagrodzenie burmistrza w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty speinia
wymogi okreslone w art. 37 ust. 3 1 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych 1 mie$ci si¢ w
zakresie wynagrodzenia ustalonego ww. rozporzadzeniem.

W zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, zachodzi koniecznosé¢
uwzglednienia stosownych zmian i podj¢cia nowej uchwaty w sprawie wynagrodzenia Burmistrza
Miasta oraz zastosowania w niej zapisow do wynagrodzenia naleznego od miesigca lipca 2025r.
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